
 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающихся ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ 

№ 122 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее – 

Положение, ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 Г.О.ДОНЕЦК») разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в рамках системы оценки достижения планируемых результатов освоения 

Основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и ФОП НОО, ФОП 

ООО,  ФОП СОО. 

1.2. Положение определяет структуру, порядок формирования и использования 

портфолио обучающегося в ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 Г.О.ДОНЕЦК». 

1.3. Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 

активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, 

выраженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, 

демонстрируемых данным обучающимся. 

1.4. Портфолио – это индивидуальная папка обучающегося, в которой формируются, 

накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах 

деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативный за период обучения в 

образовательной организации. 

1.5. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся в определенный период их обучения с 2- го по 11-й 

классы. 

1.6. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет 

учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: 

учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др. 

1.7. Портфолио старшеклассника с введением ФОП СОО стало «обязательным». 

Пункт 26.4.4.4. ФОП СОО закрепляет, что портфолио отражает деятельность обучающихся при 

ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

1.8. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. Акцент на портфолио поставлен в требованиях 

к наполнению организационного раздела программы воспитания ООП СОО, в части системы 

поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся. 

 

II. Цели и задачи портфолио 

 

2.1. Цель внедрения технологий портфолио – отслеживание, учет и оценивание 

индивидуальных достижений обучающихся, повышение образовательной активности 

школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором 

отражены реальные достижения каждого ученика, весь спектр его способностей, интересов, 

знаний и умений. 

 2.2. Основные задачи оформления портфолио обучающегося: 

 поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию обучающегося; 

 поощрять активность и самостоятельность обучающегося, расширять возможности 

обучения и самообучения; 

 развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучающегося; 



 формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать 

собственную учебную деятельность; 

 учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий 

обучающегося по ступеням обучения; 

 закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации 

обучающегося; 

 укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность 

родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной 

педагогической деятельности с ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 Г.О.ДОНЕЦК»; 

 активно вовлекать обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе 

проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования. 

2.3. Функции портфолио: 

 Диагностическая - позволяет проследить личностный рост обучающегося в 

формировании умения учиться, дает возможность узнать особенности эмоциональной  жизни 

обучающегося.   

 Контролирующая и оценивающая - оценка своих достижений в учебной 

деятельности, которая помогает обучающемуся осознать свои успехи, проанализировать свой 

учебный опыт, задуматься над результатами своего труда. 

 Воспитательная — осознание в себе ученика, человека, формирование ценностных 

ориентиров. 

 Функция творческого развития — позволяет проявить творческие способности. 

 

III. Порядок формирования и использование портфолио 

 

3.1. В портфолио включаются как работы обучающегося (в том числе фотографии, 

видеоматериалы и т. п.), так и отзывы об этих работах (например, наградные листы, дипломы, 

сертификаты участия, рецензии и др.). 

3.2. Отбор работ и отзывов для портфолио ведется самим обучающимся совместно с 

классным руководителем и при участии семьи. 

3.3. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не 

допускается. 

3.4. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном и/или в 

бумажном виде в течение всех лет обучения в ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 

Г.О.ДОНЕЦК». 

 3.5. Материалы портфолио обучающихся могут учитываться при: 

 зачислении обучающихся в классы с углубленным изучением отдельных предметов, 

профильные классы; 

 проведении промежуточной аттестации обучающихся; 

 распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников; 

 прохождении аттестации педагогических работников на квалификационную 

категорию; 

 проведении внутришкольного контроля; 

 проведении процедур внешней оценки деятельности (аккредитация, контроль 

качества образования и др.). 

3.6. Материалы портфолио могут использоваться для подготовки характеристики 

обучающегося по запросу. 

 

IV. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности 

 4.1. Участниками работы над портфолио являются обучающиеся, их родители 

(законные представители), классный руководитель, учителя-предметники и администрация 

ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 Г.О.ДОНЕЦК». 

 4.2. Обязанности обучающегося: 



 Младшие школьники оформляют портфолио с помощью родителей и/или классного 

руководителя в соответствии с принятой в ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 

Г.О.ДОНЕЦК» структурой. 

 Обучающийся 5-9 классов оформляет портфолио в соответствии с принятой в ГБОУ 

«ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 Г.О.ДОНЕЦК» структурой. Все записи ведет аккуратно, 

самостоятельно и систематически. Обучающийся имеет право включать в накопительную папку 

дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его 

индивидуальность. 

 4.3. Обязанности классного руководителя: 

 Проведение информационной работы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по формированию портфолио. 

  Консультирование по вопросам основ ведения портфолио, организация 

воспитательной работы с обучающимися, направленной на их личностное и профессиональное 

самоопределение. 

 Осуществление контроля пополнения обучающимися портфолио. 

 4.4. Обязанности учителей-предметников: 

 Проведение информационной работы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по формированию портфолио. 

 Организация проведения олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или 

предметной  области. 

 Разработка и внедрение системы поощрений за урочную и внеурочную 

деятельность по предмету. 

 Проводение экспертиз представленных работ по предмету и написание рецензий, 

отзывов об учебных работах. 

 4.5. Обязанности администрации образовательной организации: 

 Директор образовательной организации утверждает нормативно-правовую базу, 

обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников 

образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для 

мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство 

деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике 

работы принятой в ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 Г.О.ДОНЕЦК». 

 Заместители директора организуют работу и осуществляют контроль за 

деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в 

образовательном процессе, принятой в ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 

Г.О.ДОНЕЦК» и несут ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио. 

 

V. Структура портфолио 

 

5.1. Портфолио обучающегося состоит из трех частей: титульный лист, основные разделы и 

приложения. 

Наименование 

раздела 

Что должен содержать раздел 

1. Титульный лист 

 Основная информация: Ф. И. О. обучающегося, наименование 

образовательной организации, класс, Ф. И. О. классного руководителя, 

контактная информация и фото обучающегося, а по желанию – и родителей, 

период, за который представлены документы и материалы 

 

2. Основная часть 

Мой портрет  личные данные обучающегося; 



 данные о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребенка, занесенные им 

в портфолио самостоятельно на добровольной основе; 

 информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой 

характер, способности, узнать способы саморазвития, 

самосовершенствования, самопознания: результаты анкет, тестов, 

рекомендации по результатам анкетирования и тестирования; 

 описание целей, поставленных обучающимся на определенный период, 

анализ их достижений; 

 результаты проведенной работы по профессиональному и личностному 

самоопределению; 

 другие сведения, раскрывающие способности обучающегося 

Учебная 

деятельность 

Сведения об итогах успеваемости, удачно написанных контрольных работах, 

результатах тестирования, графики скорости чтения 

Дополнительное 

образование 

Сведения о занятости в учреждениях дополнительного образования: название 

учреждения или организации, продолжительность занятий и их результаты 

Достижения: 

– в олимпиадах; 

– спортивные; 

– творческие 

Отражение результатов участия: 

 в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, в 

том числе дистанционных, проектах различного уровня – школьных, 

муниципальных, областных, всероссийских и др.; 

 в мероприятиях и конкурсах, проводимых учреждениями 

дополнительного образования, культурно-образовательными фондами и др.; 

 в конкурсах и мероприятиях, организованных муниципальными и 

региональными органами управления; 

 в спортивных соревнованиях 

Работы и 

проекты 

 выборки детских работ по всем учебным предметам, отражающие 

динамику формирования универсальных учебных действий и динамику 

развития компетенций обучающегося; 

 исследовательские работы и рефераты (указываются изученные 

материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и т. п.); 

 проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы; 

возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или 

электронном варианте); 

 техническое творчество: модели, макеты, приборы (указывается 

конкретная работа, дается ее краткое описание, фотографии); 

 работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в 

выставках) 

Общешкольная 

жизнь 

Формы творческой активности: участие в школьном театре, в торжественной 

линейке, оформлении стенгазет, оркестре, хоре (указывается 

продолжительность подобных занятий, участие в гастролях и концертах) 

Отзывы и 

пожелания 

 систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, 

материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения 

универсальными учебными действиями, которые ведут учителя-

предметники, классные руководители и другие непосредственные участники 

образовательного процесса; 

 характеристики отношения обучающегося к различным видам 

деятельности, представленные учителями, родителями, педагогами 

дополнительного образования, одноклассниками, представителями 

общественности (тексты заключений, рецензии, отзывы, письма и пр.); 

 анализ самим обучающимся своей деятельности 



3. Приложения 

Тематика 

приложений 

 документы, подтверждающие участие обучающегося в предметных 

олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, проектах; 

 грамоты, похвальные листы за высокие учебные достижения; 

 сертификаты, похвальные листы по результатам профессиональной 

деятельности в рамках различных видов практики, участия в социальных 

проектах; 

 свидетельства о прохождении курсовой подготовки, подтверждающие 

готовность обучающегося к реализации разнообразных видов 

профессиональной деятельности; 

 акты участия в организации общешкольного самоуправления, 

культурно-досуговых мероприятий, проектов, факультативов; 

 грамоты, похвальные листы за участие в спортивных соревнованиях, 

организацию подготовки и проведение спортивных мероприятий на уровне 

школы, города и т. п. 

 

VI. Технология ведения Портфолио 

6.1. Портфолио оформляется в соответствии с принятой структурой, самим учащимся  в 

папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде. 

6.2. По необходимости, работа обучающихся с портфолио сопровождается помощью 

взрослых: педагогов, родителей (законных представителей), классных руководителей, в ходе 

совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это 

позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и 

ответственность. 

6.3. Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, 

элементы оформления с учетом его индивидуальности. 

 6.4. При оформлении следует соблюдать следующие требования: 

 Записи вести аккуратно и самостоятельно. 

 Предоставлять достоверную информацию. 

 Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и 

визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 

6.5. В конце года обучающийся самостоятельно проводит анализ личных достижений в 

различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете ГБОУ «ПРОФИЛЬНАЯ ГИМНАЗИЯ № 122 Г.О.ДОНЕЦК» и 

утверждается приказом директора. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


	I. Общие положения
	II. Цели и задачи портфолио
	III. Порядок формирования и использование портфолио
	IV. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
	V. Структура портфолио
	VI. Технология ведения Портфолио
	VII. Заключительные положения

